
  

Marketing Manager (m/w/d)

Stellenangebot

Ihre Aufgaben:

 R Aufbau und Weiterentwicklung eines 
maßgeschneiderten Marketingkonzepts 

 R Planung und zielgerichtete Umsetzung der 
Marketingmaßnahmen gemeinsam mit dem 
2-köpfigen Team

 R Organisation von Messen, Events und Kampagnen
 R Aufbau und Pflege eines Netzwerks zu Journalisten, 

Kunden und Partnern  
 R Unterstützung des Vertriebs und der internationalen 

Partner bei Marketingaktivitäten
 R Budgetierung und Controlling 
 R Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft

Wir sind ein weltweit operierendes Softwareunternehmen aus Herford und entwickeln und vertreiben 
Softwarelösungen für den Möbel- und Innenausbau. Von mobilen Anwendungen für den Verkauf bis zur Ansteuerung 
von Fertigungsmaschinen bieten wir der Branche eine durchgängige Lösung.

Ihre wesentlichen Ziele liegen in der Entwicklung einer neuen B2B-Marketingstrategie und der Verantwortung sämtlicher 
Marketingaktivitäten. Mit Ihrer Kreativität und Ihrem marketingorientierten Denken und Handeln helfen Sie unsere 
Produkte und Lösungen weltweit besser zu vermarkten – mit dem richtigen Gespür für Markt, Zielgruppen und Trends.

Die Stellenausschreibung spricht Sie an und Sie verfügen über die gesuchten Qualifikationen?
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Online-Bewerbungsformular.
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Ihr Profil:

 R Fundierte Ausbildung oder Studium mit 
Berufserfahrung im strategischen Marketing

 R Gespür für Trends und kreative Konzepte
 R Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten 

verbunden mit sehr guten Deutsch- und 
Englischkenntnissen

 R Gute Kenntnisse in der Adobe Suite, den Google Tools 
und im Umgang mit CMS

 R Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und Teamgeist
 R Selbständige, kreative und zielorientierte Arbeitsweise

Das bieten wir Ihnen:

 R Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben
 R Persönlichen Freiraum mit einem hohen Maß an 

Eigenverantwortung
 R Attraktive Vergütung mit einem unbefristeten 

Arbeitsvertrag
 R Betriebliche Altersvorsorge

 R Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 R Individuelle Weiterentwicklung und fachliche 

Weiterbildung
 R Teamorientierte und internationale 

Unternehmenskultur
 R Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege


