
Ihr Profil:Ihre Hauptaufgaben:

TIME TO CONNECT 

* Hautfarbe, Herkunft oder Geschlecht spielen für uns keine Rolle. Hauptsache Sie passen in unser Team und Ihre Motivation stimmt. 

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe beschäftigen wir rund 200 Mitarbeitende an drei deutschen Standorten. Gemeinsam 
arbeiten wir mit viel Engagement an der Herstellung von Befestigungs- und Verbindungselementen für technische Textilien.  
Unsere Produkte finden u. a. Anwendung im Nutzfahrzeugbereich, im Zeltbau sowie in der Werbebranche. MIEDERHOFF kommt 
seiner Rolle als europäischer Marktführer und Hidden Champion mit einem Sortiment von rund 3000 Artikeln und zahlreichen 
Innovationen in besonderer Weise nach. Mit seiner 130-jährigen Firmengeschichte ist das Traditionsunternehmen in vierter 
Generation inhabergeführt. Der Teamgedanke und eine familienfreundliche Personalpolitik sind Teil unserer Unternehmenskultur.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen 
wir am Standort Sundern  
eine/n Mitarbeiter/in für die Position:

Franz Miederhoff GmbH & Co. KG · Frau Anja Lübke · Röhre 50 · 59846 Sundern · 02933 839 14

(m/w/d)*
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	Berufsbezeichnung: VERTRIEBS-
INNENDIENST
INTERNATIONAL
	Hauptaufgaben: · Betreuung und Ausbau eines klar definierten
  internationalen Vertriebsgebiets
· Neukundenakquise sowie Pflege und strategische
  Weiterentwicklung bestehender Kundenbeziehungen
· Überwachung und Umsetzung von Vertriebszielen
· Erstellung, Nachverfolgung und aktive Nachverhandlung
  von Angeboten
· Auftragsabwicklung im ERP‑System inkl.
  Lieferterminverfolgung
· Reklamationsbearbeitung und lösungsorientierte
  Kundenkommunikation
· Teilnahme an nationalen und internationalen Messen
	Profil: · Proaktive, vertriebsstarke Persönlichkeit
· Erste Berufserfahrung im internationalen B2B‑Vertrieb,
  idealerweise in der metallverarbeitenden Industrie
· Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und
  Schrift
· Französisch- und/oder Türkischkenntnisse
  wünschenswert, aber keine Voraussetzung
· Sicherer Umgang mit MS Office
· Erfahrung mit ERP- und CRM‑Systemen von Vorteil
· Hohe Eigenmotivation, hohe Kommunikationsfähigkeit
  und internationale Kundenorientierung


