
Ihre Aufgaben

•	Verantwortung und selbständige Steuerung und 
Administration aller HR relevanten Themen und 
Prozesse im Employee Life Cycle für die definierten 
Fachbereiche sowie Studierenden/Praktikanten

•	Ansprechpartner in der Beratung für 
Führungskräfte und Mitarbeiter in allen 
personalrelevanten Fragestellungen im 
Betreuungsbereich

•	Durchführung und Administration des Recruiting- 
und On-Boarding-Prozesses 

•	Gestaltung und Durchführung von Employer 
Branding Projekten

•	Ansprechpartner für den Betriebsrat bei der 
Gewährleistung der Mitbestimmungs- und 
Informationsrechte im eigenen Betreuungsbereich

•	Unterstützung in der Umsetzung von 
Qualifizierungsmaßnahmen in Zusammenarbeit 
mit dem Bereich Personalentwicklung

•	Mitwirkung in der Weiterentwicklung von 
Prozessen und Instrumenten im HR-Bereich

Ihr Profil

•	Abschluss eines adäquaten Studiums mit 
Schwerpunkt HR oder kaufmännische Ausbildung 
und Fortbildung im HR-Bereich

 
Wir suchen – ab sofort – eine/n

HR Business Partner (m/w/d)  
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g Kautex Maschinenbau ist eines der weltweit führenden Unternehmen auf dem Gebiet der 
Extrusionsblasformtechnik. Mit intelligenten Produktionslösungen für Mehrwert-schaffende 
Kunststoffprodukte prägen wir unsere Branche mit wegweisenden Technologien und Serviceleistungen – 
seit über 85 Jahren.

Sustainable Innovation #madebykautex: Unsere Marke steht für Qualität, Innovationskraft und 
Zuverlässigkeit. Mit Niederlassungen in unseren wichtigsten Zielmärkten betreuen wir Kunden und 
Partner aus aller Welt und unterschiedlichsten Industriezweigen – Because we care!

Moderne Personalarbeit hat für Sie stets einen Bezug zum Business? Und Sie verfügen über die Fähigkeit, 
Empfehlungen auszusprechen und auf verschiedenen Ebenen des Unternehmens positiven Einfluss zu 
nehmen? Dann bieten wir Ihnen in Bonn eine interessante Aufgabe mit spannenden Perspektiven



• Erste Berufserfahrung im HR Management,
idealerweise in einer vergleichbaren Rolle
(Business Partner, Personalbetreuer,
Personalreferent) und im internationalen Umfeld

• Gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- 
und Betriebsverfassungsrecht

• Professioneller und vertrauensbildender Auftritt
sowie eine wertschätzende und
zielgruppenadäquate Kommunikationsfähigkeit

• Hoher Gestaltungswille und ausgeprägte
Umsetzungsstärke

• Mutiges Agieren, pragmatische sowie
lösungsorientierte und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

• Strukturierte Arbeitsweise mit einem hohen Maß
an Sorgfalt und Zuverlässigkeit

• Begeisterungsfähigkeit und Leidenschaft
gemeinsam im Team zu gestalten

• Außerdem suchen Sie nach einem Team, in dem
Humor und Freude an der Arbeit
selbstverständlich dazugehören

Unser Angebot

• Ein Arbeitsumfeld, in dem Ihr Gestaltungswille auf
unsere Wertschätzung trifft

• Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Unsere
wertschätzende Kultur der Zusammenarbeit in
einem internationalen Umfeld, in dem Sie
spannende Erkenntnisse gewinnen und neue
Themen mitentwickeln können

• Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten
geben Ihnen einen individuellen Freiraum

• Neben einer attraktiven Vergütung genießen Sie
überdurchschnittliche Leistungen des
Tarifvertrages der Chemie und Benefits wie
Fitnessstudiomitgliedschaft und Bike Leasing

Kompakt

• Tätigkeitsbereich: Human Resources

• Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit

• gute Einkommens- und Sozialleistungen nach
dem Tarifvertrag Chemie

Interessiert Sie diese Aufgabe?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, 
digitale Bewerbung an 

oder an 

Herrn Ralf Nolden  
Kautexstr. 54 · 53229 Bonn 

Für Fragen steht Ihnen Herr Nolden 
unter der Telefonnummer 0228 489-425 
gerne zur Verfügung.

S
te

ll
e
n

a
u

ss
ch

re
ib

u
n

g


