
 

 

 

 

 

 

 

Für unser Unternehmensstandort in Leinfelden-Echterdingen   

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

Personalsachbearbeiter in Teilzeit (50%) (M/W/D)  
 

IHRE AUFGABEN 
 

•   Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung mit den 

erforderlichen vor- und nachgelagerten Tätigkeiten  

•   Eigenverantwortliche Betreuung der Zeitwirtschaft 

•   Ansprechpartner für Behörden, Krankenkassen, 

Sozialversicherungsträgern, Betriebs- und Wirtschaftsprüfer  

•   Erstellen von Bescheinigungen, Meldungen, monatlichen Auswertungen 

und Statistiken 

•   Mitwirken bei übergreifenden HR Projekten und unterstützen bei 

allgemeinen administrativen Tätigkeiten 

•   Verwaltung der Geschäftsversicherungen 

 

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN 
 

•   Kaufmännische Berufsausbildung mit Weiterqualifizierung im Bereich 

Entgeltabrechnung 

•   Mehrjährige Erfahrung in der Entgeltabrechnung 

•   Fundierte abrechnungsrelevanten Kenntnisse des Lohnsteuer- und 

Sozialversicherungsrechts, Grundkenntnisse im Arbeitsrecht  

•   idealerweise Erfahrung mit Sage, Tisoware sowie den gängigen MS-

Office Programmen 

•   Teamfähigkeit, ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis und Diskretion 

im Umgang mit Personaldaten 

•   Selbstständige, ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 

UNSERE BENEFITS 
 

•   Eigenverantwortliche Betreuung eines interessanten  

    und abwechslungsreichen Aufgabengebietes 

•   individuell abgestimmte Weiterbildungs- und Schulungsangebote 

•   attraktives Gehalt, 30 Tage Urlaub / Jahr und flexible  

    Arbeitszeiten mit der Möglichkeit der mobilen Arbeit 

•   eine Kantine im Unternehmen mit einer großen Auswahl an  

    Speisen zu fairen Preisen sowie kostenloses Obst 

•   Weihnachts- und Urlaubsgeld, Treueprämie sowie  

    Jubiläumszuwendungen 

•   Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge und zu KITA-Beiträgen 

•   Fahrradleasing 


