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Wir, die elexis AG, sind der weltweit führende Komplettanbieter von Band- und Bahnlaufregelungen, Oberflächeninspektionen 

und qualitätssichernden Systemen. Unsere Kunden setzen auf uns, wenn es um optimale Produktion und Veredelung ihrer 

bahnförmigen Materialien geht. Auch mit unseren Bremslüftgeräten und Sicherheitslösungen für Schwerlastlogistik setzen wir 

auf der ganzen Welt Maßstäbe. Die Basis unseres Erfolgs ist Vertrauen, Miteinander, Exzellenz und Leidenschaft. Mit unseren 

weltweit rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 20 Standorten rund um den Globus sind wir auf Wachstumskurs. 

Ideale Rahmenbedingungen also für Teamplayer mit Spaß an ihrem Job.   

 

Für unseren Standort in Wenden oder Bielefeld suchen wir einen 
 

 Referent Unternehmensentwicklung & Strategie (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
• Steuerung und Koordination internationaler strategischer und operativer cross-funktionaler (Teil-) Projekte 

• Erarbeitung von Konzepten zur Stärkung unserer Wettbewerbsfähigkeit  

• Durchführung von Workshops und Erstellung von Entscheidungsvorlagen für das Top-Management und den 

Vorstand 

• Monitoring des Marktumfeldes und Identifikation zukunftsweisender Trends 

• Unterstützung der Gremienarbeit 

• Durchführung von Sonderaufgaben der Geschäftsführung  
 

Ihr Profil 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt  

• Berufserfahrung in der Unternehmensentwicklung oder einer Strategieberatung 

• Fähigkeit sich schnell in fachfremde Disziplinen einzuarbeiten 

• Sehr gute konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 

• Erfahrung in Präsentationstechniken und der Nutzung von MS-Office 

• Gutes sprachliches Ausdrucksvermögen auf Deutsch und Englisch 

• Bereitschaft zu globaler Reisetätigkeiten 

 

Wir sind von A bis Z ein attraktiver Arbeitgeber und bieten Ihnen 
Altersvorsorge, Arbeitskleidung (Produktionsbereich), Betriebsrestaurant, Bike-Leasing, Corporate Benefit Programm, 

Ferienbetreuung für Mitarbeiterkinder, Flexible Arbeitszeiten/mobiles Arbeiten, Gesundheitsangebote, Gewinnbeteiligung, 

Jubiläumsgeld, Kostenlose Wasserspender, Massagen, Mitarbeiterevents, Moderne Arbeitsplätze, Onboarding, Sozialkasse, 

Tarifbindung, Urlaub 30 Tage, Vorschlagswesen, Weiterbildungsangebote (elexis Academy), Zuschüsse (diverse) und vieles mehr. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal unter  

https://www.elexis.group/karriere/unsere-stellenangebote 
 

https://www.elexis.group/karriere/unsere-stellenangebote

