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Wir, die elexis AG, sind der weltweit führende Komplettanbieter von Band- und Bahnlaufregelungen, Oberflächeninspektionen 

und qualitätssichernden Systemen. Unsere Kunden setzen auf uns, wenn es um optimale Produktion und Veredelung ihrer 

bahnförmigen Materialien geht. Auch mit unseren Bremslüftgeräten und Sicherheitslösungen für Schwerlastlogistik setzen wir 

auf der ganzen Welt Maßstäbe. Die Basis unseres Erfolgs ist Vertrauen, Miteinander, Exzellenz und Leidenschaft. Mit unseren 

weltweit rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 20 Standorten rund um den Globus sind wir auf Wachstumskurs. 

Ideale Rahmenbedingungen also für Teamplayer mit Spaß an ihrem Job.   

 

Für unseren Standort in Wenden suchen wir einen 
 

Associate Legal and Compliance (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
 Zu Ihren Aufgaben zählt die Unterstützung der Beratung der Fachabteilungen in unternehmens- und 

wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen  

 Sie prüfen und beraten bei wirtschaftsrechtlichen Vertragsgestaltungen und bei gesellschaftsrechtlichen Themen 

 Dabei verfolgen und kommunizieren Sie relevante Rechtsentwicklungen  

 Sie steuern die kontinuierliche Verbesserung der konzernweiten Implementierung richtlinien- und 

gesetzeskonformer Prozesse 

 Dabei befinden Sie sich in beratendem Kontakt zu unseren in- und ausländischen Beteiligungsgesellschaften  

 Sie tragen effektiv zur Verbesserung unseres Prozessmanagements bei und sensibilisieren unsere Mitarbeiter zum 

Thema Compliance und Internal Controls 

 
 

Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftsjuristisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine 

abgeschlossene Berufsausbildung mit juristischer Weiterbildung 

 Erste operative Berufserfahrung im Bereich Compliance eines Industrieunternehmens, einer 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft oder einer Unternehmensberatung  

 Ausgeprägtes Geschäftsprozessverständnis  

 Beharrlichkeit und Durchsetzungsvermögen 

 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 

 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Bereitschaft zu gelegentlichen Reisetätigkeiten 

 

Wir sind von A bis Z ein attraktiver Arbeitgeber und bieten Ihnen 
Altersvorsorge, Arbeitskleidung (Produktionsbereich), Betriebsrestaurant, Bike-Leasing, Corporate Benefit Programm, 

Ferienbetreuung für Mitarbeiterkinder, Flexible Arbeitszeiten/mobiles Arbeiten, Gesundheitsangebote, Gewinnbeteiligung, Jobticket, 

Jubiläumsgeld, Kollegiales Umfeld, Kostenlose Wasserspender, Massagen, Mitarbeiterevents, Moderne Arbeitsplätze, Onboarding, 

Parkplätze kostenlos am Gebäude, Sozialkasse, Tarifbindung, Urlaub 30 Tage, Vorschlagswesen, Wäscheservice, 

Weiterbildungsangebote (elexis Academy), Zuschüsse (diverse) und vieles mehr. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 


